
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 



الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

عقد ورشة عمل مع الإدارʈ؈ن ومجلس الإدارة عن أɸم المشارʉع الۘܣ يمكن أن ȖسȘثمر 

اݍݨمعية فٕڈا.

اݍݨودة والتطوʈر 

والعلاقات والاعلام
٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٨١٬٥٠٠800700

ترشيح عدد لا يقل عن خمسة مشارʉع والتواصل مع مراكز اسȘشارʈة لإعداد دراسات 

اݍݨدوى .
ــــــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٨الشؤون المالية

اخذ العروض ودراسة العرض الأɲسب وترشيحه ݝݨلس الإدارة.
الشؤون المالية والمدير 

التنفيذي
ــــــ٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٣/١٨

٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٣/١٥١٥٬٠٠٠15000مجلس الإدارةالتعاقد مع المكتب الاسȘشاري لتنفيذ  دراسات جدوى لاɸم المشارʉع اݝݰددة

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٤/٣٠١٬٠٠٠700300اݍݨودة & التطوʈرالبحث عن مراكز اسȘشارʈة تقدم اسȘشارات إدارʈة

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٤/١٥١٬٥٠٠750750اݍݨودة & التطوʈرجمع معلومات الاتصال والتواصل مع مɢاتب الاسȘشارات الإدارʈة

اخذ العروض ودراسة العرض الأɲسب وترشيحه ݝݨلس الإدارة
الشؤون المالية والمدير 

التنفيذي
ــــــ٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/٣٠

٢٠٢١/٠٦/٠١٢٠٢١/٠٧/١٥٣٥٬٠٠٠35000مجلس الإدارةالتعاقد مع اݍݨمعية الاسȘشاري لتنفيذ اسȘشارات إدارʈة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠٧٬٠٠٠7000الموارد الماليةتحديد ما لا يقل عن ٣٠ من الشرɠات ذات المسئولية الاجتماعية

٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٣/١٥٧٬٠٠٠35003500الموارد الماليةالتعرف عڴʄ توجɺات الشرɠات المسْڈدفة ࡩʏ تقديم المنح والت؄فعات

اختيار المشارʉع المتناسبة مع توجɺات الشرɠات ذات المسئولية الاجتماعية
الموارد المالية والمدير 

التنفيذي
٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/١٥٧٬٠٠٠35003500

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/٠٣٧٬٠٠٠35003500المدير التنفيذياعتماد المشارʉع المتناسبة مع توجɺات الشرɠات ذات المسئولية الاجتماعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٬٥٠٠2500الموارد الماليةتحديد المشارʉع اݍݵ؈فية المناسبة لتوجɺات الشرɠات المانحة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٢٬٠٠٠20002000200030003000الموارد الماليةصياغة المشارʉع المسْڈدفة بناء عڴʄ توجɺات المانح؈ن والداعم؈ن

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٧٬٥٠٠15001500150015001500الموارد الماليةاعداد الملفات الȘسوʈقية لɢل مشروع من المشارʉع اݝݰددة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٬٥٠٠30003500الموارد الماليةالȘسوʈق لݏݨɺات حسب المشارʉع المناسبة لɺا

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٥٬٠٠٠25002500الموارد الماليةتحديد ما لا يقل عن ٣٠ من الشرɠات ذات المسئولية الاجتماعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٠٬٠٠٠100030001000200010002000الموارد الماليةجمع معلومات الاتصال والتواصل مع الشرɠات ذات المسئولية الاجتماعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٢٬٥٠٠25003000150030002500الموارد الماليةبناء جدول زمۚܣ لمتاȊعة تقديم المشارʉع للشرɠات واݍݨɺات المانحة

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 
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ايجاد أوقاف واسȘثمارات Ȗغطي ٣٠% من المصارʈف الȘشغيلية لݏݨمعية ʏدف الاس؅فاتيڋɺالاستدامة الماليةاݝݨالال



الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

ايجاد أوقاف واسȘثمارات Ȗغطي ٣٠% من المصارʈف الȘشغيلية لݏݨمعية ʏدف الاس؅فاتيڋɺالاستدامة الماليةاݝݨالال

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٥٬٠٠٠75007500الموارد الماليةبناء تصور واܷݳ لكيفية الاستفادة من مشاɸ؈ف الإعلام

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٥٬٠٠٠75007500العلاقات والاعلامجمع قاعدة بيانات عن مشاɸ؈ف الاعلام المستدف؈ن

ــــــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠الموارد الماليةاعتماد الية الاستفادة من مشاɸ؈ف الإعلام والتواصل معɺم

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٥٬٠٠٠3500350035004500الموارد الماليةتنفيذ الإعلان والȘسوʈق ع؄ف مشاɸ؈ف الإعلام

اقع التواصل ومحرɠات البحث ــــــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠الموارد الماليةتحديد موازنة معتمدة للإعلانات ع؄ف  مو

اقع التواصل ومحرɠات البحث ــــــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠الموارد الماليةتدرʈب الموظف؈ن عڴʄ طرʈقة الȘسوʈق الممول ع؄ف مو

تجɺ؈ق اݝݰتوى الإعلاɲي واعتماد توقيت للȘسوʈق يȘناسب مع توجɺات الداعم؈ن 

والمت؄فع؈ن
٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠١٠٬٠٠٠60004000العلاقات والاعلام

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٦٬٠٠٠6000الموارد الماليةاستكمال بناء المتجر الإلك؅فوɲي اݍݵاص باݍݨمعية والعمل عڴʄ تطوʈره

ــــــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠العلاقات والاعلامادراج المتجر الإلك؅فوɲي كمنصة معتمدة للت؄فع لمشارʉع اݍݨمعية

ــــــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٨/٣٠العلاقات والاعلامإدراج المتجر الإلك؅فوɲي ࡩʏ جميع إعلانات اݍݨمعية ɠأحد أɸم  وسائل الت؄فع

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٬٥٠٠150010001000100010001000الموارد الماليةحصر المت؄فع؈ن لݏݨمعية وتحديد وسائل التواصل ٭ڈم

 لإرسال التقارʈر المالية وغ؈فɸا
ً
٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٣٬٥٠٠3500الموارد الماليةاɲشاء قوائم بوسائل التواصل مع الداعم؈ن تمɺيدا

ʏل فصڴɢشȊ ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٥٬٠٠٠5000الموارد الماليةارسال القوائم المالية للمت؄فع؈ن والداعم؈ن

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٬٥٠٠1500الموارد الماليةقياس النتائج والاثار من المت؄فع؈ن عڴʄ رفع التقارʈر المالية وغ؈فɸا

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٥٬٠٠٠500050005000الموارد الماليةارسال التقارʈر للمت؄فع؈ن والداعم؈ن Ȋشɢل فصڴʏ (ورࡪʏ  -الك؅فوɲي)

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٬٠٠٠1000الموارد الماليةوضع معاي؈ف للمشارʉع الۘܣ يتم توثيقɺا بأسماء المت؄فع؈ن والمانح؈ن

ية
مع

ݍݨ
ع ا

ʉ ار
ش

 م
ق

ʈو
س

Ȗو
شر 

ɲ ʏ
ة ࡩ

ني
تق

 ال
ن

 م
دة

فا
ست

الإ

ل 
سائ

و و
م 

لا
لإع

ف ا
ɸ؈

شا
 م

ن
 م

دة
فا

ست
الا

ف 
ʈر

تع
 ال

ʏࡩ
 ʏڤ

ما
جت

الا
ل 

ص
وا

الت

ɺا
ʉع

ار
ش

ج لم
ʈو

؅ف
وال

ة 
عي

ݨم
اݍ

ب

ع 
اق

مو
 ʄڴ

 ع
عة

فو
لمد

وا
ة 

ول
لمم

ت ا
لانا

لإع
ن ا

 م
دة

فا
ست

الا

ث
ح

لب
ت ا

رɠا
ح

وم
 ʏڤ

ما
جت

الا
ل 

ص
وا

لت
ا

ن  
ح؈

لمان
وا

ن 
ع؈

؄ف
مت

 لل
ية

لمال
ة ا

في
فا

ش
 ال

ق
قي

ح
ت

مع
ݨت

اݝ
وم 

عم
و

ڈا 
ئ

ضم
وت

م  
عا

ل 
ɠ ة

لي
لما

م ا
ائ

قو
ر ال

ش
ɲ

ية
مع

ݏݨ
ي ل

نو
س

ر ال
ʈر

تق
 ال

ʏࡩ

ة 
ئي

ٔڈا
 ال

ʈر
ار

تق
 ال

فع
ر

ن
ح؈

لمان
وا

ن 
ع؈

؄ف
مت

لل



الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/١٥٥٬٠٠٠200020001000المدير التنفيذيتɢليف قسم اݍݵدمات بفحص الأجɺزة والآثاث للموظف؈ن ودراسة حالته

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٠اݍݵدمات والصيانةاعتماد معاي؈ف واܷݰة لݏݰكم عڴʄ ܵݰة الأثاث من عدمه

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/٠١٠اݍݵدمات والصيانةتحديد العمر الاف؅فاعۜܣ المتبقي للممتلɢات بناء عڴʄ المعاينه والعرف اݝݰاسۗܣ

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٥/١٥٥٬٠٠٠200020001000اݍݵدمات والصيانةنقل الأثاث والأجɺزة القديمة اڲʄ اݝݵازن وفق إجراءات ܵݰيحة

٢٠٢١/٠٢/١٥٢٠٢١/٠٤/١٥٠اݍݵدمات والصيانةتحديد الاحتياج بناء عڴʄ قرار قسم اݍݵدمات ومصادقة الإدارة

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/٠١٠المدير التنفيذيالرفع للإدارة للاعتماد والمصادقة المالية

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٥/٣٠١٥٬٠٠٠600060003000الشؤون الماليةالشراء للأجɺزة المعتمدة والȘسليم للموظف؈ن حسب النماذج المعتمدة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/٢٥١٬٠٠٠500500الموارد الȎشرʈةعقد لقاءات Ȗعرʈفية وتثقيفية باللوائح والنظم اݍݨديدة ࡩʏ اݍݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/٢٥١٬٠٠٠500500الموارد الȎشرʈةارسال الأنظمة واللوائح المتعلقة بالموظف؈ن عڴʄ حسابات الموظف؈ن ب؄فنامج اݍݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٤٬٠٠٠200020002000200020002000200020002000200020002000الموارد الȎشرʈةتطبيق الأنظمة واللوائح المعتمدة والمرسلة للعامل؈ن

٢٠٢١/١٠/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٠المدير التنفيذيتقييم نتائج تطبيق اللوائح واثر ذلك عڴʄ العمل والعامل؈ن
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ʏدف الاس؅فاتيڋɺال

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

الكفاءة الإدارʈة اݝݨال التطوʈر والتحس؈ن المستمر ݍݵدمات اݍݨمعية وفرʈق العمل



الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

ʏدف الاس؅فاتيڋɺال

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

الكفاءة الإدارʈة اݝݨال التطوʈر والتحس؈ن المستمر ݍݵدمات اݍݨمعية وفرʈق العمل

٢٠٢١/٠٣/١٣٢٠٢١/٠٧/١٥١٬٠٠٠300200200300التطوʈر والتقوʈمتحديد عدد اݍݨمعيات المتم؈قة والۘܣ تحقق اɸداف جيدة لݏݨمعية

٢٠٢١/٠٣/١٣٢٠٢١/٠٧/١٥٠التطوʈر والتقوʈمجمع معلومات الاتصال مع اݍݨɺات والتواصل ٭ڈا ل؅فتʋب الزʈارات

٢٠٢١/٠٣/١٣٢٠٢١/٠٧/١٥٥٬٠٠٠1500100015001000التطوʈر والتقوʈمتحديد اɸداف الزʈارات وتنفيذ الزʈارات اڲʄ اݍݨɺات اݝݰددة

٢٠٢١/٠٨/٠١٢٠٢١/١٠/٣٠٠المدير التنفيذيقياس نتائج الزʈارات ونقل اɸم التجارب الناݦݰة اڲʄ اݍݨمعية

تجميع الآراء والمق؅فحات الشɺرʈة والفصلية المرفوعة من أقسام اݍݨمعية والمستفيدين وتبوʈّڈا 

حسب اݍݵطة الاس؅فاتيجية
٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٬٠٠٠500500اݍݨودة

٢٠٢١/٠٩/٠١٢٠٢١/١٠/٣٠٥٬٠٠٠25002500اݍݨودة & التطوʈرعقد دورة تدرȎʈية (إعداد اݍݵطط الȘشغيلية) لرؤساء الأقسام

٢٠٢١/١٠/٠١٢٠٢١/١٠/٣٠٠التطوʈر والتقوʈمكتابة اݍݵطط السنوʈة بناء عڴʄ مخرجات الدورة التدرȎʈية

٠اݍݨودة & التطوʈرالاستعانة بجɺات خارجية إدارʈة للتعديل والتطوʈر  إن امكن

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠٠اݍݨودة & التطوʈرتحديد مɺام واعمال وصلاحيات اݝݨلس التنفيذي

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠٠مجلس الإدارةȖشكيل اݝݨلس برئاسة  عضو مجلس إدارة وعضو اݍݨمعية العمومية والمدير التنفيذي

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠٠مجلس الإدارةاصدار قرار من اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة بإɲشاء اݝݨلس التنفيذي

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠٠المدير التنفيذيتحديد موعد ثابت للاجتماع الشɺري لمناقشة تنفيذ اݍݵطط والعوائق ورفعɺا ݝݨلس الإدارة
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الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

ʏدف الاس؅فاتيڋɺال

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

الكفاءة الإدارʈة اݝݨال التطوʈر والتحس؈ن المستمر ݍݵدمات اݍݨمعية وفرʈق العمل

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٢٠٠الموارد الȎشرʈةالانْڈاء من تحديد الوظائف الإدارʈة بناء عڴʄ مخرجات الɺيɢلية اݍݨديدة

٢٠٢١/٠٨/٠١٢٠٢١/٠٩/٣٠٠الموارد الȎشرʈةتحديد الوظائف الإدارʈة الۘܣ تحتاجɺا اݍݨمعية وفق الɺيɢلة

٢٠٢١/٠٨/٠١٢٠٢١/٠٩/٣٠٠الموارد الȎشرʈةدراسة إمɢانية دمج Ȋعض الوظائف مع Ȋعض وȋما لا يؤثر عڴʄ تنفيذ اݍݵطة

٢٠٢١/٠٨/٠١٢٠٢١/٠٩/٣٠٠الموارد الȎشرʈةبناء جدول زمۚܣ للتوظيف خلال عام؈ن واعتمادة من الإدارة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٤/٣٠١٥٬٠٠٠2000300050005000اݍݵدمات والصيانةحصر جميع ممتɢات اݍݨمعية من الالات والمعدات والأجɺزة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٤٬٠٠٠20002000اݍݵدمات والصيانةبناء جدول زمۚܣ لصيانة الالات والمعدات حسب نوعɺا (وقائية - علاجية)

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٦/٣٠٣٠٬٠٠٠15000100070007000اݍݵدمات والصيانةشراء برامج حماية ݍݨميع الأجɺزة اݍݰاسوȋية

٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٢/٢٨٠المدير التنفيذياعتماد اݍݨدول الزمۚܣ للصيانة من الإدارة التنفيذية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٤٬٠٠٠200020002000200020002000200020002000200020002000اݍݵدمات والصيانةالبدء بȘنفيذ اݍݨدول الزمۚܣ للصيانة

٢٠٢١/١١/٠١٢٠٢١/١٢/٣١٢٬٠٠٠1500500اݍݵدمات والصيانةالتقرʈر السنوي عن الصيانة للالات والمعدات
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الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

ʏة المملكة ٢٠٣٠ فيما يتعلق بالعمل اݍݵ؈في وزالتطوڤʈرؤ ʄ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٠العلاقات والإعلامالإطلاع عڴ

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٦/١٥٧٬٠٠٠2500250010001000العلاقات والإعلامزʈارة عدد من الفرق التطوعية المشɺورة ࡩʏ المملكة والاستفادة مٔڈا

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/١٥٧٬٠٠٠300025001500العلاقات والإعلامبناء اݝݨالات والمبادرات والمشارʉع التطوعية من قبل الإدارة المعنية

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٤/٢٠٠العلاقات والإعلاماعتماد المشارʉع التطوعية من الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٥/٠١٠المدير التنفيذياعتماد العروض الفنية والمالية للمشارʉع التطوعية من الإدارة التنفيذية واݝݨلس

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/٣٠٧٬٠٠٠35003500الموارد الȎشرʈةاعتماد  استمارة Ȗܦݨيل المتطوع؈ن من قبل الإدارة المعنية ومصادقة المدير

٢٠٢١/٠٦/٠١٢٠٢١/٠٨/٠١٧٬٠٠٠250035001000الموارد الȎشرʈةتحوʈل الاستمارة اڲʄ استمارة الك؅فونية ع؄ف الموقع الرس׿ܣ لݏݨمعية

٢٠٢١/٠٨/٠١٢٠٢١/٠٩/٣٠٧٬٠٠٠35003500الموارد الȎشرʈةاعتماد اليه ݍݰفظ بيانات المܦݨل؈ن وارشفْڈا بطرʈقة آمنة

ʏع؄ف الموقع وصفحات التواصل الاجتماڤ ʏج للرابط التفاعڴʈ٢٠٢١/١٠/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٧٬٠٠٠200025002500العلاقات والإعلامال؅فو ٢م
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ʏدف الاس؅فاتيڋɺس؈نالɴاستقطاب ١٠٠ متطوع  ل؄فامج اݍݨمعية من اݍݨ

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

الكفاءة الإدارʈةاݝݨال



الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠اݍݨودة & التطوʈرالانْڈاء من البحث الميدɲي ݍݨميع المستفيدين من برامج اݍݨمعية

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠اݍݨودة & التطوʈراعتماد نتائج البحث ةفرز المستفيدين اڲʄ فئات

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠المدير التنفيذياعتماد تقسيم المستففيدين اڲʄ فئات من الإدارة التنفيذية

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠اݍݨودة & التطوʈرتحليل استȎيانات المستفيدين من برامج ومشارʉع اݍݨمعية

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠اݍݨودة & التطوʈرمراجعة التوصيات والمق؅فحات والسلبيات الواردة من المستفيدين

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠رؤساء الأقساموضع خطط ل؄فامج اݍݨمعية بما يلۗܢ احتياجات  المستفيدين

ـــ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠١/٣٠المدير التنفيذيإعتماد خطة ال؄فامج من الإدارة التنفيذية

٢٠٢١/٠٦/٠١٢٠٢١/٠٩/٠١١٬٥٠٠500350300350الدعوة والإرشادإقامة برنامج مودة

٢٠٢١/٠٥/٠١٢٠٢١/١١/٠١٢٨٬٤٤٠5940500050003500200020005000الدعوة والإرشادإقامة برنامج الفرسان

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٩٬٠٠٠750750750750750750750750750750750750الدعوة والإرشادإقامة ١٢ محاضرة خلال سنة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٩٬٠٠٠750750750750750750750750750750750750الدعوة والإرشادإقامة ١١٠ ɠلمة دعوʈة بالمساجد خلال السنة

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٧/٣٠٣٬٥٠٠15005001000500الدعوة والإرشادإقامة برنامج تفاعڴʏ للشباب مرت؈ن

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/١٥٢٬٥٠٠15001000الدعوة والإرشادإعادة تفعيل وتنفيذ برنامج إسȘشارة الرمضاɲي

٤ ʏ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٥٬٢٠٠300020002000200020002000200022002000200020002000الدعوة والإرشادإقامة وتنفيد برنامج وڤ

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٨٬٢٠٠15002000150017001000150015002000150020002000توعية اݍݨالياتإقامة ٤٨ دورة لإعداد الدعاة (بنغلادʇش)

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٦/١٥٢٥٠٬٠٠٠750001E+0575000توعية اݍݨالياتإقامة وتنفيذ مشروع إفطار ودعوة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٤٬٢٠٠1420142014201420142014201420142014201420توعية اݍݨالياتتنفيذ عدد ٢٤ درس لتعليم القران (بنغلادʇش)

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٢٬٠٠٠100020001000300010001000100010001000توعية اݍݨالياتتنفيذ عدد ٤٠ درس لتفس؈ف القران (أردو)

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٤٬٥٠٠1500100010001000توعية اݍݨالياتتنفيذ عدد ١٢ درس لتفس؈ف القران (بنغلادʇش)

(ʏصوماڲ) ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٣٬٤٠٠3500250030003000700700توعية اݍݨالياتتنفيذ عدد ٢٠ درس الس؈فة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٢٬٠٠٠25002500300030003000200030003000توعية اݍݨالياتتنفيذ عدد ١٢ درس منوع (بنغلادʇش)

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 
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ʏدف الاس؅فاتيڋɺعليمية متنوعة تلۗܣ احتياجات المسْڈدف؈نالȖة وʈة وتوعوʈال؄فامج واݍݵدماتاݝݨالتنفيذ برامج دعو
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الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 
ʏدف الاس؅فاتيڋɺعليمية متنوعة تلۗܣ احتياجات المسْڈدف؈نالȖة وʈة وتوعوʈال؄فامج واݍݵدماتاݝݨالتنفيذ برامج دعو

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٧٬٩٠٠15001500200015003000300025002900توعية اݍݨالياتإقامة عدد ٤٠ محاضرة عامة موسمية (أردو)

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٣٤٬٥٠٠450045006000120007500توعية اݍݨالياتإقامة ١٢رحلة عمرة لݏݨاليات خلال السنه

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٤٬٣٥٥10500435510000120001250015000توعية اݍݨالياتإقامة برنامج نماء العل׿ܣ

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٧٬٦٥٠150010001200120010001000150030003500500035004250توعية اݍݨالياتالدعوة والإلك؅فونية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٣٬٢٠٠120010001000توعية اݍݨالياتإقامة برنامج رعاية المسلم اݍݨديد

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٠٬٠٠٠2500250025002500250040003500توعية اݍݨالياتتوزʉع  ما لا يقل عن ٥٠٠ مادة علمية لݏݨاليات

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٬٤٠٠120030002200القسم الɴساǿيإقامة عدد ١٥ محاضرة توعوʈة ɲسائية (داخل مقر القسم)

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٣٬٥٠٠10002000500القسم الɴساǿيإقامة عدد ١٠ محاضرة ɲسائية خارج مقر اݍݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٨/٣٠٢٧٬١٤٠65004140550035007500القسم الɴساǿيإقامة برنامج قناديل وردية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٣٬٨٠٠500023006500القسم الɴساǿيحضور عدد ١٤ ملتقي ɲساǿي خارجيا

(ʏداخڴ) يإقامة مسابقة الفنارǿساɴ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٬٥٠٠1500القسم ال

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٬١٠٠10001100القسم الɴساǿيإقامة عدد ٤زʈارات للمدارس بنطاق اݍݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٬٢٠٠1200القسم الɴساǿيإقامة عدد ٢ حلق قرآنية للفتيات داخل مقر اݍݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٬١٠٠2100القسم الɴساǿيإقامة برنامج تأɸيل المسلمات اݍݨدد
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الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 
ʏدف الاس؅فاتيڋɺعليمية متنوعة تلۗܣ احتياجات المسْڈدف؈نالȖة وʈة وتوعوʈال؄فامج واݍݵدماتاݝݨالتنفيذ برامج دعو

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٣٬٦٠٠25002500250035002600القسم الɴساǿيتنفيذ عدد ٣٩ حلقة داخلية  لغ؈ف الناطقات بالعرȋية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٥٬٠٠٠1500150015001500150015001500150015001500القسم الɴساǿيتنفيذ عدد ٨٠ حلقة خارجية لغ؈ف الناطقات بالعرȋية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٥٬٠٠٠6500650065006500650065006500650065006500القسم الɴساǿيإقامة برنامج دعوة المشاغل زʈارة عدد ١٤٠ مشغل بنطاق اݍݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٧٬٠٠٠35003500القسم الɴساǿيإقامة برنامج القاعدة النورانية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٧/٣٠٢١٧٬٠٠٠450003500035000350003500032000ال؄فامج والأɲشطةإقامة برنامج براعم النور التمɺيدي

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٧/٣٠٢١٬٢٣٠150006230ال؄فامج والأɲشطةإقامة برنامج الرواد

٢٠٢١/٠٨/٠١٢٠٢١/٠٩/٠١٤٠٬٠٠٠2000020000ال؄فامج والأɲشطةإقامة برنامج فرسان اݍݵ؈ف

٢٠٢١/٠٣/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٥٠٬٠٠٠50000ال؄فامج والأɲشطةإقامة برنامج ɸمة اشبالنا

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/١٥٤٠٬٠٠٠2000020000ال؄فامج والأɲشطةإقامة برنامج أشبال اݍݵ؈ف الرمضاɲي

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٠٬٤٠٠7000550070006000550055005500600060006400توعية اݍݨالياتتجليد وترميم  ٨٠٠٠ مܶݰف خلال السنه

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٢٬٥٠٠2500توعية اݍݨالياتجمع المصاحف الممزقة والمْڈالكة من المدارس والمساجد .

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٦٬٠٠٠1000300010001000توعية اݍݨالياتتوزʉع عدد ١٨٠٠٠مܶݰف عڴʄ المساجد والمصليات

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٣٬٠٠٠100010001000توعية اݍݨالياتتوزʉع عدد ٣٥٠٠ كتاب مجاɲي

Ȗغذية مكتبة اݍݨمعية بمش؅فيات الكتب ذات العناون؈ن اݝݵتلفة بلغات 

متعددة
٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠١٥٬٠٠٠75007500توعية اݍݨاليات
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الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٠١٣٬٠٠٠100010001000العلاقات والإعلامالبحث عن مؤسسات دعاية و୒علان متم؈قة وتخصصية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٠١٥٬٠٠٠150020001500العلاقات والإعلامأخذ عروض أسعار لاعادة بناء الɺوʈة البصرʈة Ȋشɢل متɢامل

٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٤/١٥٠الشؤون الماليةمقارنة عروض الأسعار واختيار العرض الأɲسب واعتماده من الإدارة

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/٣٠٠المدير التنفيذيالتعاقد مع المؤسسة اݝݰددة وتنفيذ الɺوʈة البصرʈة لݏݨمعية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٠العلاقات والإعلامتحديد اللوحات والممتلɢات الۘܣ يتم إعادة تأɸيلɺا بناء عڴʄ الɺوʈة اݍݨديدة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٢٠٬٠٠٠1000050005000العلاقات والإعلامدراسة التɢاليف المالية للوحات والممتلɢات

٢٠٢١/٠٢/٠١٢٠٢١/٠٤/١٥الشؤون الماليةاعتماد التɢاليف المالية وأخذ عروض أسعار من اݍݨɺات الاعلانية

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٦/٠٣٠المدير التنفيذيالتعاقد مع اݍݨɺة اݝݰددة وتنفيذ العمل وفق المواصفات اݝݰددة

ʏاقع وصفحات التواصل الاجتماڤ ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٠العلاقات والإعلاماعتماد سياسة واܷݰة للɴشر عڴʄ المو

ʏاقع الرس׿ܣ وصفحات التواصل الاجتماڤ ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/١٥٠العلاقات والإعلامبناء جدول زمۚܣ للɴشر عڴʄ المو

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/١٥٠المدير التنفيذياعتماد اجراء واܷݳ لاعتماد اݝݰتوى والية الɴشر

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٠العلاقات والإعلامالتنفيذ حسب الالية والسياسة المعتمدة للɴشر علة الموقع وصفحات التواصل

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٤/٣٠٢٬٠٠٠500500500500 اݍݨاليات & الدعوةعقد ورشة عمل للدعاة ࡩʏ كيفية زʈادة المتاȊعات والمشاɸدات

٢٠٢١/٠٤/٠١٢٠٢١/٠٥/٠١٠المدير التنفيذياعتماد  مخرجات ورشة العمل  من الإدارة التنفيذية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٠ اݍݨاليات & الدعوةتنفيذ مخرجات ورشة عمل الɴشر الإلك؅فوɲي Ȋعد اعتمادɸا

ʏالموقع وصفحات التواصل الإجتماڤ ʄة اݍݨديدة  عڴʈوɺ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٠العلاقات والإعلامتوحيد أسم اݍݨمعية وال

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٥٬٠٠٠36001400العلاقات والإعلامتجديد اش؅فك دوم؈ن اݍݨمعية وسداد الرسوم المطلوȋة

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٣٬٠٠٠15001500العلاقات والإعلامرȋط موقع اݍݨمعية مع صفحات التواصل الاجتماڤʏ والمتجر الإلك؅فوɲي لݏݨمعية

ʏشاء الرابط الموحد للموقع وصفحات التواصل الاجتماڤɲ٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٢/١٥٢٬٠٠٠10001000العلاقات والإعلامالانْڈاء من ا
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ʏدف الاس؅فاتيڋɺوالمشاركة الاجتماعيةال ʏتنمية العمل التطوڤ
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اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

التوسع والإنȘشاراݝݨال



الɺدف 

ʏشغيڴȘال
010203040506070809101112التɢلفةٰڈاية التنفيذبداية التنفيذاݍݨɺة المنفذةالإجراءاتالمبادرة

ʏدف الاس؅فاتيڋɺوالمشاركة الاجتماعيةال ʏتنمية العمل التطوڤ

اݍݨدول الزمۚܣ لتنفيذ برامج اݍݵطة الȘشغيلية والتدفقات المالية

لعام ٢٠٢١ 

التوسع والإنȘشاراݝݨال

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٠اݍݨودة & التطوʈرتحديد أɸداف الشراɠات والنتائج المتوقعة مٔڈا لɢل فئة من الفئات

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٠اݍݨودة & التطوʈرصياغة عقود شراكة بالتعاون مع ܧݵص أو جɺة قانةنية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٣/٣٠٠اݍݨودة & التطوʈروضع الية واܷݰة لتنفيذ الشراɠات والية متاȊعْڈا

٢٠٢١/١٠/٠١٢٠٢١/١٢/٣٠٠اݍݨودة & التطوʈرقياس العائد من الشراɠات ࡩʏ ٰڈاية ɠل عام ميلادي

ترشيح ما لا يقل عن ٥ مؤسسات إعلامية لعقد شراكة معɺا وترتيّڈا حسب الأولوʈة وتجميع قاعدة 

بيانات لɺا
٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٤/١٥٠العلاقات والإعلام

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٤/١٥٠العلاقات والإعلامالتواصل مع المؤسسات المسْڈدفة والتعرف عڴʄ اليه التعاون والشراكة معɺا

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٤/١٥٠المدير التنفيذيتوقيع عقود الشراكة ووضع اليه تنفيذية لɺا

٢٠٢١/٠٦/١٥٢٠٢١/١١/٣٠٠العلاقات والإعلامالبدء بالتنفيذ للشراɠات مع المؤسسات الإعلامية وقياس النتائج اݝݰققة

ترشيح ما لا يقل عن ١٠ مؤسسات لعقد شراكة معɺا وترتيّڈا حسب الأولوʈة وتجميع قاعدة بيانات 

لɺا
٢٠٢١/٠١/٠١٢٠١٢/٠٦/٣٠٠الموارد المالية

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٦/٣٠٠الموارد الماليةالتواصل مع المؤسسات المسْڈدفة والتعرف عڴʄ اليه التعاون والشراكة معɺا

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٦/٣٠٠المدير التنفيذيتوقيع عقود الشراكة ووضع اليه تنفيذية لɺا

٢٠٢١/٠١/٠١٢٠٢١/٠٦/٣٠٠الموارد الماليةالبدء بالتنفيذ للشراɠات مع المؤسسات الإعلامية وقياس النتائج اݝݰققة
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